
MyuuquuaJrbHoe rcag0nnoe AorrrKoJrbrroe o6paronareJrbFroe yqpelKAeHue

<<{ercrnit ca4 <<Dtru eHr{D)

4. BopqyKono CyxunurrcKoro paftona Ita,ryxcxoit o6.1acru

IIPIIH'ITO
na o6qeu co6panuu

IIOIOXTEHHE

MyuraqurlaJrbHoro Ka36HHoro AorrrKoJrbHoro o6parorareJrbrroro yqpex(AeHufl

<<Aercrcufi caa <<Buruenna>>

1. O6rqne rroJrolr(eHurr.
1.1. llonox(eHlle o rpeAorBparleHr4r4 u yperynLrpoBaHrrz xoHcp:rirxra rrurepecoB

pa6ornzroe MynraqunaJrbHoro xagennoro Aorxr(onbHofo o6pa:cleareJTbHoro
yqpelqeHl4-s <,.{ercxzfi ca1 <<Brzruenra> (4aree lloroxeHze) paspa6orano B

coorBercrBzrLr c (De4epanrHbrM 3aKoHoM or 25.12.2008 l\b 273-O3 <O nporvnogefrcrnuvt
Koppyrquu>>, @e4epanbHblM 3aKoHoM or 29.12.2012 J\le 213-Q3 <Od o6pa3oBaHrrr{ B

Poccuficxofi @e4epaqnz>, a raK)Ke c yqeroM Mero4nuecrcux per{oN4eHAaunft no
paspa6orre u rtpaHqrr4ro opfaHr,r3auLr.fl,ML,t N,rep lto flpeAyrrpe)i(reHr4rc A

rlporl4BoAeicreurc Koppyrlluu, paspa6o'far-rFrbrx MnuucrepcrBoi\4 TpyAa n coqzalr,HorT
3arurrrbl PO, B Irensx olpeAeneHur cficreMbr N{ep ro npeAo-rBpa[(eHuo 11

yp erynr4poBaHr4ro roHdtnnrra LrHTep eco B B yqp elKAe Hrrr4.

1.2. Hacroxrqee llonoxenue pa:pa6orano c LleJrbro npeAorBparqeHr4fl 14

yperynl4poBaHurfl, rou$nulrra uHTepecoB B AerreJrbHocrr4 pa6orHuxon {OV, a 3la+r4l t4

Bo3Mo)KHbrx HerarvBHbIX nocre4crnuft r<oH{ilu lrra uurepecoR B uelor\4 ;J:tfl
AorrrKoJrbHo ro o 6p as oB areJrb Ho f o y qp elKA eHr4fl .

1.3. {anuoe lloloxeHl4e cnyx(ar Ar.fl onrrrMr.{3arlr4r4 B3ar{N,{oAeficrBrarr pa6oruuxon
AOy c ApyrI4MI4 yqacrHl4KaMr4 o6pasonareJrbHbrx orHoureuufi, npocfrznarrutt4
xonQrurcra r{HTepecoB [eAafofr4r{ecKoro pa6otrura, ilpu r(oropoM y Hero npv
ocyruecrBreHtrkr rIM nporlecczona,rrHofi AerreJrbHocrr4 Bo3HLrKaer JrHsrrat
3al4HTepecoBaHHocrb B nonyqeHwv Marepva:rr,nofr BbrroAbr rJJIlz tzHofo [per4MyuecrBa z

KOTOpaq BrpI-{eT AIr4 ]\4OXeT nOBr.II4rrb Ha HaAnexaLllee 14CItO,lIrettne ilella|ofr.lLtectitri\4
pa6orHzxou npoQeccuoHa-rrbHux o6r:aHsocrefi Bc,teAcrer4e [porhBopequr Me)r(Ay ero
:ru.rHofi 3al4HTepecoBaHHocrbro 14 HHTepecaML{ o6y.raroqeiocr,, po4rlc,refi (:arounsrx
rlp eAcraBrrrelefi ) Heco Bep ileH HoJr erHax o 6y u aro qu x c l.

1.4. Zcnonb3ye\rbre e llo,ToxeHr4t4 roH.srvrfl u onpereneHvrl.
1.4.1. KonQ-turcm uHmepecol - curyarJufl, npn xoropoii Jrr,rlrlrat

3al4HTepecoBaHHocrb (nprrrar Hrrr4 KocBeHHaq) lrua, 3aMeualoutelo Ao,[)r(Hoc'r],,
3aMetueHl4e roropofi lpe]]/cr{arpvBaer o6rsaHHocrs rpr4Hr..rMarb Me[)br ro
rIpeAorBpaIIIeHr,[o vt ]peryJr4poBaHr4ro rou(r:rzxra r4HTepecoB, BJrr4rer urrv N4o)r(e'f

noBru-f,Tb Ha Hat-rexa[Iee. o6reKrpreHoe 14 SecnpltcrpacrFroe ucnoJrr{eHr{e r4r\r

Aonlluocrnrrx (c-r1xe6nux) o6.f,saHHocrefi (ocyrqecrBneHr4e nonnorvrouu[).
1.4.2. Jluuua-n 3auHmepecosaHryocn?b - rroJrylrenve AoxoAoB B BZAe AeHer, uHofo

I4MyrIIeCTBa, B TOlr ltrrc-re H\r)'uIeCTBeHHbrx rrpaB, ycnyf rrMyqecTBeFrHofo xapaxrelpa.
pe3ynbraroB Bhrrro-rHeHHbr\ pa6or vilv xaxnx-,rn6o Bbrf'oA (nper.rxrl'rLlecln) irhrto\i.
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указанным в пункте 1.3 и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами 

или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или  

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

учреждения, а также на иные категории лиц в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

1.6. Содержание Положения доводится до сведения всех работников 

учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (одновременно с 

подписанием трудового договора). 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в 

учреждении. 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов: 

2.1.1. Приоритетное применение мер по предупреждению  коррупции. 

2.1.2. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов. 

2.1.3. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОУ 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование. 

2.1.4. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования. 

2.1.5. Соблюдение баланса интересов ДОУ и работника при урегулировании 

конфликта интересов. 

2.1.6. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) ДОУ. 

 

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов. 

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан: 

3.1.1. Соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности. 

3.1.2. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами учреждения без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей. 

3.1.3. Избегать, по возможности, ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов. 

3.1.4. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 

3.1.5. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.1.6. Уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя 

(работодателем) в соответствии с нормативными и правовыми актами 

Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в 

иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения. 

 



4.Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения. 

4.1. Ответственным за прием и рассмотрение сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов является воспитатель Мелащенко Людмила 

Николаевна, ответственный в учреждении за противодействие коррупции. 

В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных 

аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в 

организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника 

учреждения передается в структурное подразделение или должностному лицу 

учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит 

регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале 

регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной 

заинтересованности. 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

учреждении 

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и 

Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов, и порядком их разрешения в 

учреждении. 

5.2. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой 

работы организация может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 

были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация 

также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, например: 

-ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

-добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

учреждения; 



-перевод работника учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

-отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами учреждения; 

-увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; 

-иные способы  

5.3.  При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам учреждения. 

6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего 

Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1. замечание; 

2. выговор; 

3. увольнение, в том числе: 

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных 

данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); в 

случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 

первой статьи 81 ТК РФ); 

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ 

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая 

совершена с нарушением требований статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана судом 

недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона 

и нормами гражданского законодательства. 

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены 

учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед 

учреждением является солидарной. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Общем собрании трудового коллектива МКДОУ «Детский сад 

«Вишенка» и утверждается приказом заведующего ДОУ. 



7.2. Все изменения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок, изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1, 

настоящего Положения. 

После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


